
Anforderungen an mündliche Prüfer/innen 

A) Berufliche Qualifikation: 

Ausbildung und Berufserfahrung: 
­  abgeschlossenes Studium oder gleichwertige Ausbildung, bevorzugt in 

Englisch als Fremdsprache oder einem verwandten Fach 
­  mindestens dreijährige Berufstätigkeit als Lehrkraft  in Vollzeit innerhalb der 

letzten fünf Jahre 
­  eine anerkannte didaktische Qualifikation in Englisch als Fremdsprache* 

* Bewerber/innen können von den formalen Qualifikationen befreit werden, 
wenn umfangreiche Lehrerfahrung durch Referenzen nachweisen werden 
kann. Cambridge ESOL behält sich die endgültige Entscheidung in solchen 
Fällen vor. 

Englische Sprachkompetenz: 
­  Nachweis angemessener Sprachkenntnisse (ggf. Sondertest durch Cambridge 

ESOL Team Leader) 
­  klare und dialektfreie Aussprache 
­  sprachliche Genauigkeit 
­  sehr gutes Beurteilungsvermögen hinsichtlich Grammatik, Korrektheit und 

Angemessenheit 

B) Persönliche Qualifikation: 

­  absolute Vertrauenswürdigkeit und Diskretion in allen Arbeitsabläufen 
­  Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit 
­  Fairness und Sachlichkeit gegenüber den Kandidaten 
­  Kritikfähigkeit 
­  Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

Zu beachten: Für die Young Learners Prüfungen (YLE) sollten die Bewerber 
Erfahrung im Umgang mit Kindern aus der jüngsten Vergangenheit besitzen. 
Außerdem müssen sie zeigen, dass sie entsprechendes Verantwortungsbewusstsein 
in der Prüfung von Kindern aufweisen. 

C) Sonstige Voraussetzungen: 

­  zeitliche Verfügbarkeit, um Einsätze in beträchtlichem Umfang (mindestens 50 
Prüfungskandidaten pro Jahr) zu übernehmen und Meetings zu besuchen


